研究生导师简介

姓名：张红兵
性别：男
出生年月：1975-05
最后学历学位：博士研究生 
职称：副教授
专业名称：会计硕士
主要研究方向：知识管理、企业战略管理
承担的研究生课程：战略管理、企业评价、技术经济理论与方法、管理信息系统
主要科研成果及获奖：

1． 科研项目（主持人、项目来源、项目名称、起止年月）
[1] 张红兵，项目来源教育厅，山西省高等学校创新人才支持计划（青年学术带头人）
资助项目，起止日期：2013-07至2016-07，主持，在研。
[2] 张红兵，项目来源教育部，教育部人文社会科学研究青年基金项目“技术联盟组
织间知识转移测度研究”，起止日期：2012-01至2014-12，主持，在研。

[3 ] 张红兵，项目来源山西财大，教育教学改革研究项目“高校教师创新团队知识共享
机制研究”，起止日期：2012-01 至2014-12，主持，在研。

[4 ] 张红兵，项目来源企业，横向课题“虚拟化运作企业的知识管理体系研究”，

起止日期：2008-08 至2009-07，主持，已结项。
2． 发表的学术文章（作者、论文题目、期刊名称、发表年月）
已发表中文、英文学术论文近40篇，代表性学术论文如下：

   [1] 张红兵,和金生. 仿生学视角下技术联盟组织间知识转移机理研究，《中国科技论
坛》，2014年1月
[2] 张红兵. 技术联盟知识转移有效性的差异来源研究，《科学学研究》，2013年11月.
[3] 张红兵，和金生. 基于Wiki的知识共享系统研究，《科学学研究》， 2010 年5月
[4] ZHANG Hongbing, YAN Junai. Research on Knowledge Transfer Risks between Allied 
Enterprises, Advances in Management of Technology, Taiyuan ,2008年9
3． 出版的著作（作者、著作名称、出版社、出版年月）
[1] 张红兵，虚拟企业知识转移的研究，北京：经济管理出版社，2009-04出版，独著
4． 获奖（获奖名称，获奖年份）

[1] 山西省高等学校优秀青年学术带头人，2013年度。
    [2] 山西财经大学科研贡献奖，2009年度.
联系方式

邮箱： 190585332@qq.com
